Numero; data;

Comune di G.C.

Santo Stefano Ticino
Prov. di Milano

27 28-04-2015

OGGETTO:

APPROVAZIONE PIANG  TRIENNALE DELLE  AZIONI
POSITIVE 2015-2017 D.LGS. 1882006 “CODICE DELLE PARI
OPPORTUNITA" TRA UOMO & DONNA, A NORMA DELLA
LEGGE 28.11.2008 N.246

Verbale di deliberazione della Giunta Comunale

L'anno duemilaquindict addi ventotto del mese di Aprile alle ore 23,00 nelia Residenza
Municipale, previa l'osservanza di tutte le formalita prescritte dalla legislazione vigente, si é
riunita ta Giunta Comunale

Eseguito I'appello risultano

Presenti
1) TUNESI DARIO - Sindaco Si
2) ZANZOTTERA ALESSIO - Vice Sindaco S
3) GANZELMI ROBERTA NICOLE - Assessore S
4) OLDANLE LISA - Agsessore 51
5) DE VECCHI FABIO - Assessore S

Partecipa alla seduta | Dotl. Sandro Rizzoni ~ Segretario del Comune di Santo Stefano
Ticino

It Sig. Dario Tunesi, nella sua qualita di Sindaco, assume la presidenza e, riconosciuta
legale 'adunanza, dichiara aperta la seduta.




Lelberazione della Giunta Comunale N. 27 del 28-04-2015

Oggetio : APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE DELLE AZIONI POSITIVE 2015-2017
D.LGS. 198/2006 "CODICE DELLE PARI OPPORTUNITA’ TRA UOMO E DONNA, A
NORMA DELLA LEGGE 28.11.2005 N.246

LA GIUNTA COMUNALE

Dato atto che, in ossequio alla normativa di cul al D.Les. 198/2000, recante “Codice delle pari
opportunita tra uomo ¢ donna, a norma della Legge 28/1 12005, n.2467, stabilisce che le
Amministraziom dello Stato, anche ad ordinamento astonomo, te Provinee, 1 Comuni e gli altri Ena
Pubblict non economici, progetlino e attuine 1 Prani di Aziont Positive; . .

Precisato che la Direttiva 23/5/2007 “Misure per attuare parita ¢ pan opportunita tra wonuni ¢ donne
netle Amministraziont Pubbliche™, emanata dal Ministro delle riforme e lo innovazioni nella
Pubblica Amministrazione, congiuntamente con il Mintstro per | divitti ¢ le pari opportunitd,
richiama e amministrazion: a dare attuazione a detta previsione normativa ¢ prescrive adozione di
una serie di provvedimenti ed aziont specitiche;

Presa visione del documento in merito al Plano &1 Azionl Positive per 1 (rienmio 20152017
predisposto dal Seorotario Comunale, allezato alla presente ¢ 1 cul contenuii vengono fatti propn
integralmente;

Ravvisata la necessitd di procedere all’approvazione formale dello stessa;

Visto i 1D.Lgs 18/08/2000 0n.267 (Testo Unico sull’Ordinamento degli EELLY,

Vista ln L. 28/12/72001 n448;

Visto i D.Les 10472006 n.198;

Visto 1 parere in ordine alla proposta della deliberazione presente, per quanto concerne a regolarita

teenica, favorevoele, espresso o contenuio nel documento agli atti e da inserire pell atto presente, ai
senst detl art, 49 del D Lgs, 2000/267:

Con voll favorevoll unantmi espresst mediante volazione palese;
Con voll favorevoll unan presst medianie volazione palese:
DELIBERA

1. di approvare le considerazioni cspresse in premessa nawativa © che motivano il ricorso atla
Presente;

2. di approvare Tallegato “Plano Triennale delle Azioni Positive 2013/2017 redatio ai sensi
delPart. 48 del D Lps 1. 198/2006 vecante “Codice delle pan opportunitd tra uomo e donna, a norma
delb art.6 della Legge 28/11/2005, n.246™; ' '

3. di incancare PLfficio Personale di dare informazione in merito all’adozione della presente ai
sogpgetti sindacall di cul allart. 10, ¢, 2, C.C N1, del 1/4/2000.



COMUNE DI SANTO STEFANO TICINO

PROVINCIA DI MILANG

Piano Azioni Positive (P.AP.)
periodo 2013 - 2016
ex art. 48 D.Lgs. n. 198/2006
“Codice delle pari opportunita tra uomo e donna,
a norma dellart. 6 della Legge 28/11/2005 n. 246"



PREMESEA

La Legge 10 aprile 19%%1 n.i25 “Azioni positive per la
realizzazione della paritd uvomo-donna nel Lavoroe” (ova abrogata
dal D.Lgs. n.198/2006 “Codice delle pari oppeortunitid tra uomo e
donna”, in cul & quasi integralmente confluita) rappresenta una
avolta fondamentale nelle politiche in favere delle donne, tanto
da essere classificata come la legge pill avanzata in materia in
tutta 1'Europa occoidentale.

Le azioni positive sono misure btemporanee speciali in deroga al
principio di uguaglianza formale e miranc a rimuovere gli ostacaoli
alla piena ed effettiva paritd di opportunitad tra uvomo e donna.
gono misure preferenziali per porre rimedic agli effettid
sfavorevolil indotti dalle dizsoriminazioni, evitare eventuali
gvantaggli e riequilibrare la presenza femminile nel mondo del
lavoro.

Il percorse che ha condotto dalla paritd formale della Legge 1n.903
del 1997 alla pariti szoestanziale della Legge gopra detta & stato
caratterizzate in particolare da:

¥oo1r dstituzione di ogservatori sull’/andamento dell’occupazione
femminile;

¥ 1l'obbligo dell’imprenditore di fornire informazioni sulla
percentuale dell’coccupazione femminile;

¥ il mantenimento di determinate proporzioni di  manodopera
femminile;

¥ listituzione del Consigliere d&i paritd che partecipa, sgensza
diritto di voto,alle Commissioni regionali per 1'impiego, al fine
di vigilare asull’attuazione della normativa sulla paritd uomo
donna.

Inoltre la Direttiva 23/8/200% "Misure per attuare la paritid e
pari opportunita tra uomini e donne nells  Amministrazioni
Pubbliche", richiamando 1a DbDirettiva del Parlamento e del
Consiglio Buropec 2006/84/CE, indica come gia importante il ruolo
che le Amministrazioni Pubbliche ricoprone nello svolgere una
attivitid positiva e propositiva per l'atituazione di tali principi.

Tl D.lgs. 11 aprile 2006 1,128, all'art.48, prevede che: “AiL sensi
degli articell 1, comma 1, lettera ¢}, 7, comma 1 @ 57, compa 1
del Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165, le Amministrazioni
delle &tato, anche ad ordinamento autonomo, le  Regioni, e
Province, i Comuni e gli altri BEnti pubblici non economici,
sentiti gli organiszmi di rappresentanza previsti dall’art.42 del
Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.léb ovvero, in mancanza, le
organizzazioni rappregentative nell’ ambito del comparto e
dellfarea di interesse sentito, inoltre, in relazione alla sfera
operativa della rispettiva attivita, il Comitato di cui all’art.io



@ la Consigliera o il Consigliere Nazionale di Parita ovvero il
Comitate per le Pari Opportunitd eventualmente previsto dal
contratte collettivo e la Consigliera o 11 Consigiiere di parita
territorialmente  competente, predispongone  pilani i azioni
positive tendenti ad assicurare, nel loro ambito rispettive, lia
rimozione degli ostaceli che, di  fatto, impediscone la plena
realizzazione di  pari opportunitd 4di lavoro e nel lavoro tra
nemini & donne.

Detti pilani, tra Jl’'altre, al fine di promucovere 1'inserimento
deile donne nei settori e nei livelli professionali neil quali esse
sone  sobtorappresentate, al sengi dellfart. 42, comma 2, letiera
d), favoriscono il riequilibrio dellia pregenza femminile nelle
attivitd e nelle posizionl gerarchiche ove sussista un divario tra
generi non inferiore a due terzi.. Omissis.. I Pilani di cui al
presente articolo hanno durata triennale (..)7. ‘

Liobblige normative, come sopra espresso, prima contenuto
nelltart.?7, comma 5, del D.Lgs. n.1%6/2000 (ora abrogato dal

D.Lgs, n.198/2006 ed in gquesto quasi integralmente confluito)
verra formulate dal Comune attraverso le seguenti azioni positive:

Azione 1. Asgicurare, nelle commissioni di concorso e selezxions,
la presenza di almeno un terzo dei componenti di sesso femminile;

- aziong L.k} . In sede di richieste di designazicni inoltrate dal
Comune ad BEntil esterni ail fini della nomina in Commissloni,
Comitati ed altyl organismi collegiali previsti da norme
statutarie e regolamentari  interne del  Comune, richiamare
Trogservanza delle norme in tema di pari opportunitd con invito a
tener conto della presenza femminile nelle proposte di nomina.

- Azione 2. Redarzione di bandi di concorso/selezione in cul sia
righiamato espressamente 11 rigpetto della normativa in tema di
pari opportunitd e gia contemplato 1'utilizzo =sia del genere
maschile che di gquello femminile.

- Azione 3. Favorire la partecipazione del personale di sesso
femminile ai corsi/seminari di formazione e di aggiornamento,
anche attraverso una preventiva analisi di particolari esigenze
riferite al ruecleo tradizionalmente svolto dalle donne lavoratrici
in seno alla famiglia, in modo da trovare soluzioni operative atte
=Y conciiiare la esigenze ai ol SODYA con gquelle
formative/professionali;

- Azione 4. Favorive i1l reinserimento lavorativo del personale che
rientra dal congedo di maternita o dal congedo di paternitd o da
congedo parentale o da assenza prolungata dovuta ad esigenze
familiari sia attraverso 1/affiancamento da parte del Responsabile
di Servizieo o di  ¢hi ha sostituiteo la persona assente, oia
attraverso la predisposizione di apposite iniziative formative per
colmare le eventualil lacune,



-  Arione 5. In presenza di  particolari esigenze dovute a
documentata necesgsitd di assgistenza e cura nei confronti 4l
dismabili, anziani, minori e gu richiesta del personale interessato
potranno  essere  definite, in  avcordo con le organizsaziont
sindacali, forme di flessibilitd orarie per periodi di tempo
limitati. Tl Comune, peraltro, ha possibilitd di applicare
l'istituto della Banca delle ore di cuil allfavt., 38 bis del
CLOUNLLL. 14/09/2000.

- Azione &. Istituzione, =sul sito Web del Comune, di apposita
sezione informativa sulla normativa e sgulle inilziative in tema di
pari opportunita.

La realizzazione del  Piano terri . conto della  struttura
organizzsativa del Comune, che vede allo stato attuale nella sua
totalitd una paritd di sessi.

La situazione del personale in serviszio, infatti, & la seguente:

Lavoratori Cat.p Cat.C Cat.B Cat.A Totale

[
W3

2 13
8

Donne 4 5
Uomdind 1 2

[

Lavoratori con funzioni di responsabilitid

Dipendenti nominati responsabili di servizio (Posizioni
Organizzative)

Donne: n. 3

Uomini: n. 1

E.8.0,.: n.3 donna

I livelli dirigenziali zono coszi rappresentati:
Segretario Comunale: n. 1 uomo.

81 prende atto,tendenzialmente dell'tequilibrio della presenza
femnminile tranne c¢he nel servizio tecnico manutentive composto
interamente da uomini.

Per contro, ¢id & compensato dalla presgenza totale femminile nei
servizi: economice/finanziario/amministrative e nel gervizi alla
persona, in prevalenza nel settore tecgnico ed in parte nel
servizio vigilanza quindi la presenza & del &8%.

ORIETTIVE

- Obiettivo 1. Migliorare la cuitura amministrativa sul tema delle
differenze di genere e pari opportunita. ‘ :

Obiettive 2. Promuovere, in sinergia c¢on altri Enti, la
definizione di interventi alla diffusione della cultura
delle pari opportunitd nell’ambito degli organi istituzionalil del
Comune e sul territorio comunale.




Obiettive 3, Garantirve 1l rispetto delle parl opportunitd nelle
procedure di reclutamento del personale.

- Obiettive 4. Facilitare le pari opportunitd in materia di
formazione, di aggiornamento e di qualificazione professionale,
considerando anche la posizione delle donne lavoraticl stesse in
gsenc zlla famiglia.

- Obiettive 5. Facilitare 1l'utilizzo di forme di flessibilita
orarie finalizzate al superamento di situazioni di disagio o,
comungue, alla conciliazione fra btempi di vita e templ di lavoro.

Obiettive &. Promuovere la comunicazione & la diffusione delle
informazioni sui temi delle pari opportunita. '

Durata del pilano: triennale, decorrente dalla data di esecutivita
del provvedimento deliberabivo di approvazions.

Pubblicazione e diffosione: 11 Piano =ard pubblicato sul sito
istituziconale del Comune, Bard Lrasmesso all Assesacrato
competente della Provingia di Milane ed alla Consigliera
provinciale di parita.

Sard, inoltre, reso disponibile per tutte le dipendenti ed 1
dipendenti sulla rete del Comune di Santo Stefano Ticino. Nel
perieodo dil wvigenwza, presso L'ufficio di Segreteria Comunale,
saranno racqeltl parveri, osservazioni, suggerimentl e possibili
soluzioni  ai  problemi  incontrati da  parte del personale
dipendente, in meodo da poter procedere, alla scadenza, ad un
aggiornamento adeguato e condiviso.



COMUNE DI SANTO STEFANO TICINO
Provincia di Milano

Allegato alla proposta di:

Peliberazione Gianta Comunale M. 27 del 28-04-2015

Qugetto: APPROVAZIONE PIANCG TRIENNALE DELLE AZIONI POSITIVE 2015-2017
BLLGS. 198/2000 “CODICE DELLE PARI OPPORTUNITAY TRA UOMO E DONNA, A
NORMA DELLA LEGGE 28.11.2005 N.246.

Parere di regolaritd tecnien

At senst dell’ait. 49 comma 2 del D.Lgs, 267/2000, in merito alla proposta di adozione dell'atio
mdicato in oggetto, per le motivazionl in appresso riportate, si esprime in ordine alla sola regolarita
tecnica parere . \ \ \

X Favorevole

Contrario

Li15.04.2015 La Responsabile dell' Area Amuninistrativa/liconom. Finanz.
F.to Maria Colombo

Parere di regolarith contabile

Al sensi dell’art. 49 comma 1 del D.Lgs. 267/2000, in merito afla proposta di adozione dell'atto
deliberativo, per le motivazionm in appresso riportate, st esprime in ordine alla sola regolarita
contabile parere

.
X Favorevole

Contrario

Li15.042015 1 Responsabile del Servizio Finanziario
I".to Maria Colombo

Parere espresso in applicazione art, 49 .U (imitatamente alle vanaziom di bilancio)

In merito alla proposta di adozione dell'atto dediberativo, Patto proposto risulta essere coerente ed
attendibile con riferimento alle previsioni di bilancio, nonché alla verifica effettuata delio stato di
accertamento delle entrate e di impicgo delle spese, st esprime paere

Favorevole

Contrario

S OO UPTRO . 1 Responsabile del Servizio Finanziario



COMUNE DI SANTO STEFANO TICING
Prov.di Milano
Via Garibaldin. 9 - CA.P.20010

Detibera G.C. n. 27 del 28-04-2015

L.etto, confermato e sottoscritio;

IL SINDACCO iL SEGRETARIO COMUNALE
F 1o Dario Tunesi F.to Dr. Sandro Rizzoni

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
(Art. 124 comma 1 del D.Lgs. n.267/2000)

Copia della presente viene pubblicata oggi al'Albo Pretorio del Comuneg per rimanervi 15 giomi

consecutivi |
Santo Stefano Ticino, it 1 ¢ MAS, Z8¥5
T o L SEGRETARIO COMUNALE
' Fio Dr, Sandro Rizzoni
CERTIFICATO DI ESECUTIVITA
(Art. 126 comma 1 def D.Lgs. n.267/2000)
Si certifica che in data la presente deliberazione é divenuta esecutiva:

i parché dichiarata immediaiamentie eseguibile (art. 134 comma V)
Santo Stefano Ticinog,

L SEGRETARIO COMUNALE
Dr. Sandro Rizzoni

COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE iIN CARTA LIBERA AD USO AMMINISTRATIVO

Santo Stefano Ticino, Hi - UFFICIO SEGRETERIA
@ 2 M&G 2@% Il Responsabite del FProcedimento
F.to Giuseppina Bertani



